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und das eigene Image pflegen. 10 Strategien,
waorauf es in Krisenzeiten bei Bewerbungen
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o Nicht unterschat-
zen: Soft Skills

Was ist wichtiger: Fachwissen oder
5oft Skills? , Beides, das ist ein Spa-
gat", weild Andre Thamm. Manchen




sei das friih klar. Andere versuchen,
durch entsprechende Seminare am
Studienende ihren Marktwert zu
steigern. Doch wer zu strategisch
an das Thema ran geht, baut nur ei-
ne schiine Fassade auf, so der Ex-
perte. Das offenbare sich spites-
tens beim Assessment Center. ,ich
rate jedem, eines mitzumachen®, so
Thamm, der zusammen mit dem Ca-
reer Center (FH) und den Psychola-
gie-Studenten der Uni Assessment
Center arganisiert, ,Schliefilich be-
wirbt man sich als Person, nicht als
Studienabschluss.” Brall erginzt:
«Der Wert der Persdnlichkelt wird
teilweise unterschitzt, Bewerber
stellen das Fachliche zu sehrin den
‘Vordergrund.”

© Achtung: Licke

Sle entsteht schneller als ainem liab
ist: Die LOcke im Lebenslauf. Des-
halo sollten Bewerber die Zeit der
Jobsuche sinnvoll nutzen = fiir eine
Weiterbildung beispielsweise. Tim
Frerichs: Wichtig ist dabei der Pra-
xisbezug, sonst |duft man Gefahr,
ein  Theoretiker 2u werden.”
Schwegmann rat: ..lch wiirde ginen
Unterbereich  meines  Studien-
schwerpunktes wihlen.” Oder doch
ein Praktikum? Wer sich direkt
nach dem Abschluss als Praktikant
bewirbt, zeigt sich wenig selbst-
bewusst®, so Frerichs. Aber als
Option nach lEngerer Suche sei es
nicht zu unterschatzen - gerade flir
die, die kaum Praxiserfahrung ha-
ben. Engagement im Sportversin
pder im sozialen Bereich bewerten
alle Profis positiv = =0 lange daraus
kein  Full-Time-job wird. Auch
ein Auslandsaufenthalt ist fiir sie
eine Alternative: . Die Krise ist
zwar iberall, aber nicht itberall
gleich®, erklart Frerichs, Einige Pro-
gramme fardern sogar Auslandsauf-
enthalte von Absolventen. Und
wenn sonst nix geht: jobben ist nie
verkehrt.

o Kein Allheilmittel:
Das Netz

.Man solite alle Miglichkeiten
nutzen, aber nicht Oberbawerten”,
herrscht Einigkeit bei den Experten.
Lonline-Bewerbungsformulare bei-
spielsweise lassen wenig Spiel-
ratm. Daher muss ich alle Optionen
nutzen, vor allem Freifeldformula-
ra”, 5o Frerichs. JAufierdem wiirde
ich stets einen Individuellen Le-
benslauf plus Motivationsanschrei-
ben hochiaden.” Selbst ein Stellen-

gesuch onfline zu verbffentlichen,
kann micht schaden. Arbeitsvermitt-
ler wie Brall recherchieren fiir ifhre
Kunden regelmafig in diversen Por-
talen. Recht neu und ungepriift:
Twitter als Jobvermittier.

® Warum nicht?
Beratung und
Coaching

oWer die Jabsuche ernst nimmt, fiir
den ist die Hemmschwelle, sich be-
raten zu lassen, gering”, erklgrt
Thamm, Angebote fiir Unterstiit-
2ung gibt es genug — oder gar zu
viele? Im Metz tummeln sich un-
zahlige Bewesrbungsherater und Ar-
beitsvermittler. . Ich wlrde darauf
achten, welchen Ansatz der Coach
verfolgt, was fiir eine Ausbildung
hiat er, filr welche Unternehmen ist
er titig® so Schwegmann. Brall ver-
gleicht die Suche mit der eines gu-
ten Arztes: .Da sind wir auch ge-
wohnt, uns umzuhbren und schau-
en, wer zu uns und unseren Anfor-
derungen passt.”

o Bitte nicht nach-
machen!

Jlch bin teamfihig und flexibel —
sich selbst mit Adjektiven zu be-
schreiben geht gar nicht”, erklar
Marlene Schwegmann, .Besser:
Beispisle fiir diese Eigenschaften
nennen,"” Thamm ergdnzt:  Rede-
wendungen aus Blchem auswen-
dig lernen ist fatal. Man sollts fie-
ber authentisch sein.®

©®Hauptsache
irgendein Job?!

Wie und wo will ich arbeiten?
Und was fir Ristzeug beniitize
ich dafilr? Bin ich mehr der Kon-
zemn- oder der Mittelstandstyp?
Welchen Stellenwert haben Arbeits-
platzsicherheit, Betriebsklima, Ge-
haltshéhe und Wark-Life-Balance
fiir mich? Diese Fragen sollte man
sich micht erst kurz wvor dem
Studienabschluss stellen, aber spa-
testens dann.

@ Alles eine Frage
der Einstellung?

wOrauert die jobsuche langer, ist das
kein individuelles Scheitern. Grund
ist die Krise", so Brall. Klar Rkl
rman sich dabei nicht immer nur tall.
Doch man muss wersuchen, sich
nicht runter ziehen zu lassen.”



