
Unternehmensporträt

Der Mittelstand durchlebt einen 

Wandel. Während die Betriebe 

den Schwung der Konjunktur 

nutzen und kräftig wachsen, 

wird die Suche nach geeigneten 

Fach- und Führungskräften zu-

nehmend schwieriger. Eine an-

haltende Nachfrage nach Mitar-

beitern und der demografische 

Wandel tragen dazu bei. Die 

Crux: Gerade kleine und mittlere 

Betriebe ohne eigene Personal-

abteilung geraten bei der Suche 

nach Fachkräften unter Druck. 

Hier setzt «arbeitslotse» – Perso-

nalvermittlung und Beratung 

von Margret Brall an. 

Vor drei Jahren im Herzen von 

Osnabrück gegründet, nutzen 

„Mitarbeiter sind eine Zukunftsinvestition“ 
«arbeitslotse»– Personalvermittlung und Beratung: Service mit persönlicher Note

heute vor allem regionale Unter-

nehmen den Service, der sich 

vom Management eines Bewer-

bungsverfahrens bis hin zur 

Vermittlung neuer Mitarbeiter 

spannt. 

„Seriosität, Objektivität und 

 soziale Kompetenz“, sagt die 

 Diplom-Pädagogin, die im Ne-

benfach Wirtschaftspsychologie 

 studierte, seien dabei Faktoren, 

ohne die sie sich ihre Tätigkeit 

nicht vorstellen könne. 

Ihre Kunden wissen das zu 

schätzen. Genauso wie die Tat-

sache, dass Margret Brall neben 

ihrer akademischen auch eine 

Ausbildung als Technikerin im 

Maschinenbau absolvierte und 

über Erfahrung in der Werk-

zeugkonstruktion und im tech-

nischen Einkauf verfügt. 

„Speziell, wenn es um die Aus-

wahl geeigneter Bewerber im 

gewerblich-technischen Bereich 

geht, ist das ein Vorteil“, sagt die 

Personalexpertin. „Es besteht 

von Beginn an eine Vertrauens-

basis, von der alle Beteiligten 

profitieren“. 

„Gemeinsam Profil des 
Mitarbeiters erarbeiten“ 
Die Anforderungen der Praxis 

zu kennen, erleichtert Margret 

Brall die Absprache mit den Be-

trieben. Je nach Wunsch wird 

zusammen mit dem Kunden ein 

gemeinsames Mitarbeiterprofil 

erarbeitet. Wichtiges Kriterium 

dabei: „Es gilt, perspektivisch zu 

denken und unter anderem die 

Altersstrukturen eines Betriebes 

zu berücksichtigen“. Denn, so 

sagt die Geschäftsführerin von 

«arbeitslotse», ein guter neuer 

Mitarbeiter sei in gewisser Hin-

sicht vergleichbar mit einer 

 Investition, die ein Unternehmer 

tätigt. Eine langfristige und  

für beide Seiten wertvolle Zu-

sammenarbeit werde immer 

dann erreicht, wenn bereits früh  

die Entwicklungsoptionen bzw.  

–wünsche abgesteckt werden.

Das Selbstverständnis von «ar-

beitslotse» mit Büro direkt am 

Markt in Osnabrück besteht 

 darin, individuelle Lösungen für 

die Mitarbeitersuche an regiona-

len, bundesweiten und interna-

tionalen Standorten zu finden. 

Genaue Recherche bei der 
Mitarbeitersuche
Speziell etwa bei der Suche nach 

Elektrofachkräften oder Inge-

nieuren – beides Berufe, die ak-

tuell stark nachgefragt werden 

– sei Findigkeit gefragt. Neben 

dem klassischen Medium der 

Stellenanzeigen in Zeitungen, 

gelte es Internetforen auszuwer-

ten und Kontakte aufzunehmen.

„Die Recherche ist in den ver-

gangenen Jahren anspruchs-

voller geworden“, erläutert 

Margret Brall, die «arbeitslotse» 

gemeinsam mit einer Angestell-

ten führt. Besonderen Wert legt 

sie auf persönliche Kontakte und 

„einen Service aus einer Hand“. 

Häufig wird die Personalver-

mittlung vom Erstkontakt mit 

einem potenziellen Mitarbeiter 

bis hin zum Vorstellungsge-

spräch im Betrieb und darüber 

hinaus begleitet. Ihr Erfolgsre-

zept dabei: „Zu sehen, wie sich 

eine Firma positiv entwickelt 

und was gute neue Mitarbeiter 

dazu beitragen – das ist meine 

Motivation!“

kontakt

Margret Brall 

Diplom-Pädagogin

Markt 14

49074 Osnabrück

Tel. 05 41 20 13 00

Fax 05 41 20 23 91 26

info@arbeitslotse.de

www.arbeitslotse.de

Das Leistungsspektrum 
von «arbeitslotse»: 

•  Personalvermittlung 

•   Individuelle Bewerbersuche 

für regionale, nationale und 

internationale Standorte

•   Bewerbungsmanagement

•   Beratung bei der Mitarbei-

terauswahl

•   Direktansprache von 

Arbeitssuchenden

„Perspektivisch denken“: Margret 

Brall gründete vor drei Jahren den 

Service «arbeitslotse».

„Persönlicher Kontakt und Vertrauensbasis“: «arbeitslotse» – Personalver-

mittlung und Beratung hat Büros am Markt in Osnabrück.  
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